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Valeur ajoutée des projets européens :

Transformer, inventer, ———"
innover... et partager

e sont les maitres mots des 700 projets du programme européen Equal
Cdéveloppés en France entre 2001 et 2008. Le dossier de ce numéro vous
propose neuf expériences qui démontrent la valeur ajoutée de ces projets.
Des diagnostics, des analyses, des outils, des ressources en ligne ont pu voir le
jour gréce aux fonds européens. Pour quels publics et dans quels domaines ?
La palette est large, des jeunes aux seniors, des personnes handicapées a celles qui
sont détenues, des habitants des zones urbaines sensibles a ceux du milieu rural,

du batiment a 1'agriculture, de la garde d’enfant 2 la création d’activité, etc.

Racine (Réseau d’appui et de capitalisation des innovations européennes)

qui a accompagné le collectif des projets nationaux Equal, qui s’est investi
dans de nombreux projets, a bien voulu piloter ce dossier et nous le remercions.
Cette collaboration s'inscrit dans le partenariat noué de longue date, entre le Centre

Inffo et Racine, et formalisé en 2006 par une convention.

Le recul est aujourd’hui suffisant pour analyser I’apport de la formation dans

Equal et évaluer ses effets sur les publics bénéficiaires.

B ien que fort riches, les résultats sont encore mal connus. Pourquoi si peu de

professionnels utilisent leurs travaux ? Malgré internet, malgré leur accessibilité,
malgré leur gratuité, malgré les multiples situations ot ils seraient utiles, les acquis
de ces projets européens sont insuffisamment utilisés. Une phase de diffusion est
bien intégrée a chaque programme et les porteurs de projet ne demandent qu’a
partager leurs expériences et leurs productions. [ls organisent des manifestations,
des colloques, réalisent des plaquettes d’informations, mais la notoriété des

réalisations n’est pas a la hauteur des efforts.

C ‘est pourquoi, avec ce numéro, Actualité de la formation permanente espére
vous faire découvrir quelques unes des multiples facettes du programme Equal.

Et compte sur vous pour les faire connaitre autour de vous...

Patricia Gautier-Moulin
rédactrice en chef
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Concilier les temps de formation

pour mieux vivre ensemble

Le projet national “Les temps pour vivre ensemble” vise a mieux concilier
les temps de travail, de loisirs et de formation des personnes handicapées
et de leur famille, pour réduire les discriminations dont elles sont encore
souvent victimes. Piloté par le groupement d'intérét public Handicaps

et compétences, il a été financé par le Fonds social européen dans le cadre

du programme Equal (2004-2005).

® un des objectifs du pro-
jet national “Les temps
pour vivre ensemble”
était la mise en réseau des diffé-
rents acteurs, associatifs, notam-
ment pour développer 1’accessibi-
lité, la professionnalisation et
I’ingénierie. Chaque jour, les
familles et les personnes en situa-
tion de handicap se trouvent
confrontées a des obstacles qui
empéchent I'accessibilité au domi-
cile, a I'école, aux lieux de loisirs
ou de travail. Dés que I"un des
maillons “grippe” a un moment
donné, c’est toute la chaine qui
déraille. De nombreuses méres
d’enfants handicapés ont dii aban-
donner leur activité professionnelle
et réduire leur vie sociale pour
s’occuper d’eux. Le projet s’est
attaché a mettre en ceuvre et repé-
rer les actions innovantes qui sou-
lagent les familles. Maisons qui
accueillent les enfants et adoles-
cents handicapés quand il y a rup-
ture entre I’école et les soins, cré-
ches multi accueil accompagnant
a la fois enfants handicapés et vali-
des, aide a I’élaboration des pro-
jets de vie, formations de parents
sont autant de projets soutenus
dans le cadre de ce programme
Equal et développés par une ving-
taine de partenaires en France.

Développer la professionnalisation
et l'ingénierie de formation

En termes d’accessibilité, de
nombreux projets tentent de
sensibiliser le grand public, mais
aussi les professionnels, aux pro-
blémes rencontrés par les personnes
handicapées. Des formations ont,
par exemple, été dispensées aux
professionnels en charge du béati au
ministére de la Culture. L'autre
grand objectif de ce projet euro-
péen vise la mise en réseau de tous
les acteurs professionnels, institu-
tionnels et associatifs, qui intervien-
nent dans ce domaine. Il est essen-
tiel que tous partagent une culture
professionnelle commune, afin de
mutualiser les expériences positi-
ves et limiter les rivalités de com-
pétences et de territoire qui parasi-
tent les actions. Ainsi, un travail de

réflexion a été mené sur des équi-
pements, des guides et des outils
communs a toutes les Maisons
départementales des personnes
handicapées (MDPH). Des centres
ressources devraient bientdt voir
le jour autour de thématiques trans-
versales au handicap : matériel,
logement, loisirs, jeux, voyages. etc.
L’accent peut également &tre mis
sur la professionnalisation des
personnes handicapées et des
accompagnants : guide-interprétes.
animateurs spécialisés, etc. Des
passerelles entre les diplomes
devraient étre mises en place au
niveau européen. Sont ici présen-
tées quelques-unes de ces initiati-
ves développant la professionnali-
sation et I'ingénierie de formation.

Fédération Familles rurales de la Sarthe :
former des animateurs de loisirs

e pole ressources handicap de
Familles rurales de la Sarthe'
a pour objectif de faciliter 1'inté-
gration des enfants et des adoles-
cents dans les accueils de loisirs
de la Sarthe, centres avec et sans

hébergement, séjours de vacances.

Des formations ont été propo-
sées aux familles et directeurs de
centres, i raison de trois journées
par an. Des formations Bafa® sont
animées avec une spécialisation

Par Alain Bony et Tugdual Ruellan

Alain Bony est directeur
du GIP Handicaps et
compétences. |l était
auparavant formateur au
Cnefei iaujourd'hui Inshea -
Institut national supérieur
de formation et de
recherche pour I'éducation
de jeunes handicapés et
enseignements adaptés)
Tugdual Ruellan,
journaliste, est charge de
communication du projet
“Les temps pour vivre
ensemble” |l s'intéresse
plus particulierement aux
questions liées a l'insertion
des personnes en situation
de handicap, aux
préventions des exclusions
et des discriminations.

" E R RN

1
www.famillesrurales.org/
sarthe.

2
Brevet d'aptitude aux
fonctions d'animateur.
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